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Peer pracovnik, peer model, peer work
Termin peerbyva nejcasteji prekladan jako
vrstevnik, coz neni uplné nejstastnejsi preklad,
protoze v cestiné se vrstevnik pouziva
oredevsim pro vyjadreni vekove podobnosti.
_epsi - ale take o dost krkolomnejsi - preklad
oy byl: ten, kdo patri k urcite spolecenske
skupine (vrstve).




Definice peer workera dle:

ECDC AND EMCDDA GUIDANCE
Prevention and control of
infectious diseases among
people who inject drugs
Stockholm, October 2011

Peer sluzby jsou typem terénnich sluzeb (i kdyz jsou poskytovany z kamenného zafizeni), které jsou
poskytovany sou¢asnymi nebo byvalymi uzivateli drog a to tak, aby ostatni uzivatele drog
odkazovali do Kontaktnich center. Pokud tito uzivatele o formalni sluzby nestoji, peer pracovnik
distribuuje jehly, strikacky a dalsi prostfedky (nékdy je toto nazyvano ,sekundarni distribuce
injekéniho materialu®).

Peer pracovnici jsou schopni si mnohem snadnéji zajistit pfistup k nejvice ohrozené populaci uzivateld
drog, stejne tak k uzivatelom mladym i novym. Peer pracovnici provadgji distribuci vsech

potrebnych prostfedky k bezpecnéjsi aplikaci drog, podavaji doporuceni do lécby a poskytuji
informace ohledné péce o zdravi v jazyce mistni uzivatelske scény.

Poradenstvi poskytované peer pracovniky tak m0ze mit vétsi dopad (a vést k lepsi volbé intervence),
nez poradenstvi poskytované profesionalnimi pracovniky — coz je velka vyhoda, obzvlaste
vezmeme-li v Uvahu, ze osoby vyuzivajici vymenny program prostfednictvim peer pracovnik{ se
Casto vykazuji extrémné vysokym rizikem v chovani.

Pokud jsou sluzby poskytované peer pracovniky vyuzivany, pracovnici jsou Skoleni, supervidovani
a podporovani, jsou peer sluzby dllezitou soucasti profesionalni sluzby. Stejné tak je ale dUlezité
zvazit etické dUsledky zaméstnavani byvalych ¢i soucasnych uzivateld drog, ktefi distribuuji
strikacky do populace uzivatelU.



Nakontaktovani skryte populace uzivatelU drog
a jejich pokryti Harm reduction sluzbami

a zakladnimi informacemi prostrednictvim
jineho uzivatele drog.



Doba vzniku se datuje nar. 1995, tehdejsi
pracovnici 0.s. SANANIM objizdeli po Evropé
ruzne konference, nacerpavali znalosti, ty se pak
snazili vyuzit v praxi.

Tvorila se koncepce, naplné prace, zacal se
formovat program.

Zacalo se definovat, kdo muUze byt XTP,
vytvarelo se vzdélavani, pravidelne schuzky,
porady, systém hodnocenii eticke dilema zdrave
stabilizace vs. konzervovani v uzivatelske pozici.



Zkouseli jsme ruzné zpUsoby podpory,
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olehlivost a ochotu se vzdélavat + plnéni

sveho individualniho planu o socialni stabilizaci).



Externi terenni pracovnici jsou klienti, ktefi maji
zajem pomahat svym vrstevnikim, pracovat ve
prospech verejneho zdravi a kultivovat drogovou
scenu.

Externi pracovnici provadeji sbér pouziteho
materialu a jeho vymenu na uzavrene drogové
scen€, nebo na otevrene drogove scené v casech
a mistech, kdy zde nejsou profesionalni terenni
pracovnici.

XTP puUsobi na bytech a v lokalitach v ramci
celeho HI. mésta Prahy.



Vyuzivani vrstevnickeho potencialu aktivnich
uzivatelU drog pro terénni praci smérem k
zvyseni ochrany Verejneho zdravi.
Vzdélavani a trénink HR a bezpecného
chovani mezi nitrozilnimi uzivateli drog.
Stabilizace a nacvik zakladnich zdravotnich,
socialnich a spolecenskych navyku.



Pocet kontaktu: 2 835
Prijate sety: 162 877
Vydane sety: 157 948




Vystupuje v dvou-roli (kolega na nizsim
stupni vs. klient), posledni dobou se ale
ustavilo pojeti, ze externak je klient, ktery
vaonava prospésnou cinnost pro ostatni
klienty a za takovou praci dostava
nalezitou odmeénu (stanoveno v duchu
standardu, podobné jako v chranenych
dilnach).
Je dlouhodoby uzivatel drog, ktery neuvazuje
0 abstinenci.



Rozvinout vrstevnicky potencial z hlediska:
Distribuce injekcniho materialu.

Vzajemného vzdelavani klientd mezi sebou.
Realizované pomoci.

Dosahnout stabilizace Ci pozitivniho posunu u
ucCastniky programu.

Paralela — funguje-li exterriak spolehlive ve vztahu k nam a
otevrene mluvi o svem zivote a praci, fe predpoklad, ze bude
Jfungovat spolehlivé a otevrené i ke svym vrstevnikum.



Obsah

Den je vyhrazen konzultacim externich pracovnikl socialné stabilizovanéjsich,

. pracujicich na uzaviené drogové scéné. Konzultace probihaji individualné, jejich
Pondéli

soucasti je prijem a vydej injekéniho material(, zprava o praci na drogové scéné

a skoleni v oblasti HR.

Hlavni naplini dne je setkani skupiny externich pracovnikd, ktefi pracuji na uzaviené

. . drogové scéné nebo na oteviené drogové scéné. Setkani zacina ve 12.00, trva do

Utery
14.00. V ramci porady pracovnici odevzdavaji a "fasuji" material, referuji o situaci na

drogové scéné, vytvareji mapovou dokumentaci nalezl injekéniho materialu.

Den vénovany vzdélavani a tréninku externich pracovnikd a zajemcu. Soucasti

vzdélavani je i kontrola injekéniho nacini pro aplikaci, skupinova zrcadlici diskuse

v a dalsi. Tak se nam dafi ovlivihovat nejen znalosti, ale i postoje a chovani. Soucasti je

Streda

i placena moznost na omezenou dobu pracovat na pfipravé materialu pro terénni
b

(CtVftEk) program za penize (stfihani naplasti, baleni filtrG a buniciny, trhani a baleni alobalu,

pytlikovani masti a dalsi), rozesilani casopisu Dekontaminace dalsim nizkoprahovym

sluzbam.




Kazdy externak ma narok na max 700 K¢ na
tyden. Tydné je také vyplacen.
Dalsi nefinancni benefity — jako kredit, 200 K¢ na
jidlo pred skupinovym programem, sampon na
vlasy, ...
Castka je rozdélena na 3 polozky (3 Ukoly);
Pracovni setkani — porada
Vymena injekcniho materialu
Specialni Ukoly prevazné provozniho Ci stabilizacniho
charakteru



Nizkoprahovy pracovni program XTP

Sananim

15 let zkoumame pracovni moznosti uzivatelu
drog, kteri nejsou aktualné motivovani
drestat uzivat drogy

Klienti jsou u nas ve dvou rolich, danych
oracovnim a socialnim kontraktem. Jeden
podminuje druhy.







2 roviny:
Zajem o praci maji squatteri, lide bez domova, kteri jsou
zuzovani kdejakymi problemy socialniho, zdravotniho,
socialniho i jiného charakteru — je treba pozadovany vykon
prizpUsobit realnym moznostem a schopnostem konkrétnich
externakad.
Reagovani na jejich realne potreby — pokud jsou uspokojeny,
je tovidétina jejich realnem pracovnim vykonu, napr. jsme
ochotni externakovi poskytnout zalohu, aby si mohl
vyzvednout Subutex a fungovat na poradé€, nebo: radéji
budeme shovivavy, kdyz externak nebude mit kontakty, nez
abychom trvali na stanoveneé cifre a dovedli ho tak ke lhani.



Jsme vzajemne uciteli i zaky, tzn. nas pristup je
.Zvedavi" pristup, zajima nas ,jejich" interpretace
reality, nesnazime se vystupovat jako odbornici,
vedci,... konzultujeme s tymem to, co se docteme
v odbornych publikacich o ucincich drog, atp.
Extrémni pripad jsou clanky do Dekontaminace
nesouci nazev ,Jak se nenechat podelat pri nakupu
drog", anebo ,jak bezpecnéji pripravovat opium™.




2 kontrakty:
Socialni — chceme, aby klienti plnili svuj individualni plan o
socialni stabilizaci, napr. v ramci podporovani v bydleni
jsme ochotni poskytnout pujcku na zakoupeni kamen
(nynejsi pfipad), ke kamnum chybi roury — dalsi kontrakt.
Pracovni—vymeéna jehel, pravidelne schuzky, plnéni
provoznich ukolU;
Potreba dokazat prokazatelny prinos (pocty strikacek) +
dikaz pribéhem.



Jak to probiha

Novy zajemce prichazi ve stredu mezi 11.00 a 12.00

Po anamnestickem rozhovoru uzaviram pracovni a socialni
kontrakt (zaroven se domlouvame na pravidlech programu).
Je stanoven cil(e) spoluprace a ukol do pristiho setkani

Po obcerstveni klient absolvuje vzdelavani

Nasleduji dveé hodiny prace (priprava materialu HR, baleni
casopisu Dekontaminace, uklid atd.)

Po skonceni je vyplata a pripomenuti ukolu. Klient odchazi

typicky se 100 KC...



jde o aktivitu, kterou musi klient do pristiho
setkani splnit

méela by byt pro néj prinosna

mela by byt energizujici (SMARTER cile)
mela by jit zkontrolovat

musi souviset s cili programu




Priklady ukolu

dojit do KC a absolvovat 3 sprchu s samponem proti
lupUm, vyhodit své obleceni a prijit v novem cistem
poslat zadost/dojit si pro rodny list

dojit na policii a nahlasit ztratu OP

jit zazadat o karticku pojisténce

dojit k lekari, dojit na testy infekCnich chorob
registrovat se na urade prace, zazadat o davky v
hmotne nouzi

poridit si telefon, bryle

Jit se zeptat na praci, do pracovni agentury



Co kdyz klient Ukol nesplni...

V pripadé, ze se pri pristim setkani zjisti, ze
klient Ukol nesplnil, mUze pracovat, ale obdrzi
pouze 50 KC (pulku bézne mzdy);

Zbylych 5o KE mu bude vyplaceno az po
splneni ukoly;

Dalsi tyden se situace opakuje;

Klient ma pravo si castku vyzvednout rovnou,
v tomto pripade prerusime spolupraci.



Inscentive therapy — motivacni terapie

,rerapie vyuzivajici pobidky", ,terapie, kdy za svoji namahu
klient dostava penize nebo jine odmeény.*

Navrat do détsvi: ,Az tam dojdem, dostanes zmrzlinu®.
Setkal jsem s timto terminem u nékolika cilovych skupin u
valeCnych veteranU a u uzivatelU amfetaminU a kokainu.

V CR se pouzivaji ,inscentiva® ¢asto pfi testovani obtizné
dostupnych cilovych skupin, Casto uzivatelU drog i osob
pracujicich v sexbyznysu.



Inscentivni (motivacni) terapie

Uzivatele methamphetaminu v ambulatni
inscentivni terapii abstinovali vice , nez Ucastniciv
léecbe standardni.

Stacili na to pobidky v hodnote $2.42 denné

USA, Narodni institutem pro zneuzivani drog odst.
NIDA), National Institutes of Health, 2006 Casopisy,
American Journal of Psychiatry.



Voucher-based incentives

Studii byla potvrzena Uspésnost 12tydenniho pobidkoveho
programu lecby zavislosti na kokainu. Pacienti mohli obdrzet
poukazky v hodnote 997,5 USD, prumeérny ,vydelek™ Cinil cca
polovinu.

Abstinenci po 8 a vice tydnech prokazali testy u 68 % z
pobidkoveho programu.

Voucher-based incentives - A substance abuse treatment
innovation - Stephen T. Higgins, Sheila M. Alessi, Robert L.
Dantona - Addictive Behaviors 27 (2002)



Motivacni terapie u valecnych veteranu

Motivacni terapie pred nastupem do zameéstnani je program,
ktery poskytuje rozmanite pracovni zkusenosti valecnym
veteranum v USA. Je urCen predevsim osobam, ktere maji
zavazne dusevni onemocnéni a/ nebo télesnym postizenim.
Kazdy ucastnik v IT programu ma individualni zachazeni,
individualni plan, vedouciho pripadu a podpUrny tym.
Veterani obdrzi omezenou moznost pracovat a dostavat plat
a kdy se uci rozvijet a zlepsovat dovednosti potrebne k
ziskani zameéstnani.
www.pittsburgh.va.gov/Vocational/Incentive.asp



Kasuistiky (2 samostatne prezentace)



Predstavte si, ze muzete klientovi zaplatit za
néjaky posun v jeho zivote a vasi spolupraci —
za co by to bylo?

Jakeé pocity to ve vas vyvolava?



Dekujeme za pozornost

Ales Herzog, Hana Laurentova, Terenni
programy SANANIM

herzog@sananim.cz



