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OBSAH PREZENTACE

Uvod — kontext nizkoprahovych programt
Magdaléna o.p.s. (tr1 pobocky, lokality atd.)

Popis projektu - jednoduse
Personalni zajisténi projektu
Popis prace s cilovkou

klicova aktivita ¢. 1 - TM

klicova aktivita ¢. 2 — Job coaching

Realizace od 1. 9. 2017 do 28.2.2018 — prvni
monitorovacka - kratké shrnuti

Dobra praxe — klient XY se pomoci projektu
dostal tam a tam....

Zaver — Neni tohle cesta v budoucnu?
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NiZKOPRAHOVE PROGRAMY MAGDALENA

O .P. S. “JJEN LIS WS Mladé
Louny Boleslav

Od kdy?
Benesov 1998 (2006),
Pribram 2002 (2007),
Beroun 2007 (2010)

Kde?
malé lokality,
casto skryta drogova scéna...

Co vSechno?
Kontaktni centrum — Benesov, Pribram
Terénni programy — Benesovsko, Pribramsko, Berounsko

Vyhody malych lokalit?

Do 20 kontatku s klienty denné — ,nizkoprahovy case .
management“(prostor pro komplexni pristup ke klientovi)



PROC TENTO PROJEKT?
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Co nas vedlo k napsani projektu? ===
Nedostatek pracovnich sil na poli HR

Samotné uzivani drog neni prekazkou pro
zameéstnani (reakce na dokument Evropa 2020)

Absence pracovnich prilezitosti na zkraceny pracovni
uvazek ¢1 DPP, DPC.

Kde jsme se inspirovali?
EXTP Sananim z.s.
EXTP Prostor PLUS o.p.s.

Tréninkové zameéstnavani Centrulil SUCLALILICIT SLTZer

Praha
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POPIS PROJEKTU.... OBECNE + CILE...

Cilem projektu je trénink dovednosti klientu pro usnadneni
vstupu uzivatelll drog na trh prace.

Pracovnici nizkoprahovych programu pro uzivatele drog

motivuji klienty ke zméne postoju a pristupu nejen ke zdravi,
ale 1 k socialnim, ekonomickym ¢i trestné pravnim vécem.

Zameéruji se na oblast resocializace a mozné zptsoby
predchazeni rizik prohlubujiciho socialniho Vyloucem.

U dlouhodobych uzivatelta drog hrozi riziko ztraty
pracovnich navyku ¢i zajmu o legalni pracovni
nabidky.

Néktera nizkoprahova zarizeni tuto skutecnost reflektuji, a proto
odménuji své klienty za vykonanou praci (napr. za sluzbu
samospravy) stravenkami, nékteré sluzby poskytuji moznost

vykonani. Obecnée prospesnych praci ¢1 realizuji pracovni pozici
Externiho terénniho pracovnika.



POPIS PROJEKTU

3 roky (2017-2020)
3 nizkoprahové programy

6 klientu tréninkovych mist zaroven
Max. doba tucasti v projektu 6 mésicu
Zakladni kameny :
Prace jako hodnota lidského zivota
Trénink zakladnich pracovnich navyku

Pracovni poradenstvi
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PERSONALNI ZAJISTENI PROJEKTU

o Projektova managerka — administrace projektu
o Kouc¢ tréninkovych mist — garant odbornosti
o Kouc¢ tréninkového mista na pobocce

o Pracovnik proiektu tréninkového mista




o Klicova aktivita ¢. 1.

» Vlastni vykon tréninkového mista

o Klicova aktivita ¢. 2.

» Job coaching s anonymnimi klienty HR sluzeb

o Uskali aktivit
» Limity pracovniku (udrzeni si role zaméstnavatele)
» Zadavani prace (vymyslime nékdy horko tézko praci)
o Trénink




REALIZACE OD 1.9.2017 DO 28.2.2018

(PRVNI MONITOROVACKA)

o S 24 klienty se realizoval jobcoaching

o 12 klientu se zucastnilo TM

EPRIBRAM WPRIBRAM

W BEROUMN WEBEROUN

BEMESOV BENESOV

POCET KLIENTU NA POBOCKACH POCET ODPRACOVANYCH HODIN

Miena
. M SPLNIL
muz

MESPLNIL

ROZLOZENI KLIENTU DLE POHLAVI ODPRACOVAL 40 HODIN

pobotka |odpracované hodiny  [pohlavi  |splnil ano / ne
Pribram a4.5 muz ano

Pribram 35,5 iena

Pribram a4.5 muZ ano

Piibram 16 muZ ano - v daldim obdobi
Beroun 35 iena _
Beroun 95,5 iena ano

Beroun 56 muz ano

Benelov 22 muz

Benelov 51 iena _
Benelov 5 iena

Benelov 30 muz ano

Benelov 11 iena ano - v daldim obdobi




KAZUISTIKA — DOBRA PRAXE

Zdenek (34 let).

Uzivana navykova latka: pervitin od 14ti1 let
Lécba: 2x pobytova, 1x chranéné bydleni
Ukoncené vzdelani: Zé, rekvalifikace béhem
1écby

Dream job: prace v zemeédeélstvi

P11 vstupu do projektu: zivot na ulici, Utast v
projektu 3x tydné po dobu dvou meésicu

CIL: neztratit pracovni dovednosti/aktivné hledat
praci

Katamnestické setkani



UVAHA PRACOVNIKA:
NENI TOHLE CESTA BUDOUCNOSTI?

Klienty tréninkova prace posouva smerem k
pracovnimu trhu — pomaha zlepsovat kvalitu
jejich zivota

HR programy (zejména v malych drogovych
lokalitach se potykaji s nedostatkem
kvalifikovanych lidi...

Zahraniéni modely (1 pracovnik VS + exuser)

Politicka verejnost muze lépe financovat
SLUZBY dle pohledu ,,Dejme jim praci a nebudou
zlobit...”
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DEKUJEME ZA POZORNOST.

Mgx. Jiti Zatiepalek Bc. Magdaléna Chaloupkova,

Odborny ieditel HR sluzeb, DiS.

Magdaléna o.p.s. Vedouci HR programu CAS

739 3081401 Pribram, Magdaléna o.p.s.

zatrepalek@magdalena- 737 391 214

ops.cz chaloupkova@magdalena-ops.cz
QDAJ.@"
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Webova aplikace pro zobrazeni vyskytu injekéniho materialu n o, P- S*
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